干部教育培训需求调查问卷三

培训内容需求调查
1．请您根据当前干部教育培训目的的重要性进行排序

	序号
	选  项
	您的排序

	1
	更新观念
	

	2
	学习知识
	

	3
	提高理论水平  
	

	4
	提高工作技能
	

	5
	开拓眼界
	

	6
	晋职晋级需要
	

	7
	休息和结交朋友
	

	8
	服从组织安排
	

	9
	其他（请说明）
	


 2.请根据您对干部教育培训内容的需求进行排序

	序号
	选  项
	您的排序

	1
	政治理论（中国特色社会主义理论体系）
	

	2
	市场经济理论与知识
	

	3
	公共管理与行政管理理论与知识  
	

	4
	依法行政与政策法规知识
	

	5
	国际国内形势与国情市情教育
	

	6
	生态文明建设理论与知识
	

	7
	城市建设与城市管理
	

	8
	业务知识与专业技能
	

	9
	应急管理
	

	10
	文化素养与综合能力提升
	

	11
	自主创新理论与知识
	

	12
	心理健康与压力调适训练
	

	13
	领导方法
	

	14
	其他（请说明）
	


4.对您想通过培训提高的能力进行排序

	序号
	选  项
	您的排序

	1
	政治鉴别能力
	

	2
	宏观驾驭能力
	

	3
	经济管理能力
	

	4
	科学决策能力
	

	5
	依法行政能力
	

	6
	沟通协调能力
	


	7
	分析处理突发性事件的能力
	

	8
	人力资源管理能力
	

	9
	媒体应对能力
	

	10
	文字和语言表达能力
	

	11
	开拓创新能力
	

	12
	其他（请说明）
	


5.请您根据干部教育培训内容改革的重要性进行排序（    ）         
	序号
	选  项
	排序

	1
	增加政治理论性课程，尤其要多介绍当前的理论热点问题
	

	2
	增加经济管理、行政管理、领导科学、社会工作等实用性课程
	

	3
	增加当代世界政治、经济、科技、军事、法制、民族、宗教类课程  
	

	4
	增加技能类课程，如网络技术、调查研究方法、演讲答辩技巧等
	

	5
	健康养生、文化娱乐、信仰构建、人生规划类课程
	

	6
	其他（请说明）
	


